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SENSIBILISATION – FORMATION DEVELOPPEMENT DURABLE 
ENJEUX ET OUTILS DU DEVELOPPEMENT DURABLE – SENSIBI LISATION 

 
Objectif général : comprendre le concept et les enjeux du Développement Durable (DD) et 
positionner les différents outils de contribution à un développement durable. 
 
Cibles : toute entreprise qui souhaiterait initier une démarche contributive au développement 
durable, ou tout acteur impliqué dans ces problématiques. 
 
Durée : 2 jours 
 
HISTORIQUE ET CONCEPT DU « DD » 

� Dates clés et origines du DD : des années 60 à nos jours 
� Définition et valeurs fondamentales du DD 

o recherche d’un équilibre entre développement économique, social et 
environnemental 

o le 4ème pilier du DD : la Culture 
 
UN ENJEU PLANETAIRE 

� Perception des enjeux du DD par un petit quizz 
� Enjeux et motivations pour un DD 

 
ACTEURS DU DD 

� Contexte international, européen, national 
� Interactions entre les acteurs économiques : les attentes des parties intéressées 

(clients, actionnaires, société civile, associations,….) 
� Le cadre réglementaire 
� Exemples de contributions au DD (entreprises et collectivités) 

 
QUELQUES OUTILS DU DD POUR LES ENTREPRISES 
Présentation générale et philosophie des outils suivants : 

� Référentiel SD 21000 
� Agendas 21 locaux 
� Systèmes de Management Qualité, Environnement, Sécurité, Equité sociale 
� Achats responsables 
� RSE : Responsabilité Sociale de l’Entreprise 
� ISR : Investissement Socialement Responsable 
� GRI (Global Reporting Initiative) et cotation DD 
� Quelques exemples d’indicateurs DD 
� Cas pratiques : 
� Cas pratique 1 : identification des parties intéressées d’une entreprise, et de leurs 

attentes / identification des enjeux DD 
� Cas pratique 2 : à partir du cas pratique N°1, hié rarchisation des priorités et 

élaboration d’un plan global de management DD (1ères actions) 


