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N Nos formations R.H.
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Les themes

m Conduire un entretien professionnel
m Pratiquer I'entretien de recrutement

m Elaborer la politique RH de son
entreprise

m Prévenir le harcelement et la
discrimination

m Développer la mediation en
entreprise

Chaque formation se déroule sur 2 journées.




Pour qui ?

= Vous étes managers,

m Vous étes spécialistes RH
(DRH, RRH) ...

ces formations vous concernent.




Ou ?
m Paris

38, rue de Berri, 8e

m Bruxelles

200, avenue Louise

m Nice

5, rue des Roses

8 staglaires au maximum




Bulletin d'inscription

1 par formation

m Raison sociale :
m Contact:
m Adresse:

m Jél:
Fax :
m E-mail :

m [ Conduire un entretien professionnel

e [18&9/01 [0 5&6 /02 0 5&6 /03
m [ Pratiquer I'entretien de recrutement

e [J15&16/01 0 12&13 /02 O 12&13/03
m [1] Elaborer la politique RH de son entreprise

e [122&23/01 0 19&20/ 02 0 19&20/03
m [ Prévenir le harcelement et la discrimination

e [129&30/01 O 26&27 / 02 O 26&27 /03

m [] Développer la médiation en entreprise
e [15&6/01 O 2&3 /02 O 2&3/03




Inscription, suite.

m Liste des stagiaires :

m [ Paris 1 Bruxelles ] Nice

m 990 € nets par stagiaire et par formation
forfait repas : +45 €

m Reglement par cheque a l'ordre de Europole
Formations, 5, rue des Roses, 06100 Nice, France OU par
virement bancaire : RIB France : 19106 00651 43612866377 63

Date :
m Signature et cachet de votre entreprise



FEUROPOLE
FORMATIONS

m Siege social & courrier
Europole Formations

5, rue des Roses, 06100 Nice

m 38, rue de Berri, 75008 Paris
m 200, avenue Louise, 1050 Bruxelles

Tel. 09 51 92 85 88
Fax 09 55 32 85 88

www.europole-formations.fr




